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GENILEM

RAPPORT ANNUEL 2023

Message de la présidence et de la direction

Pour que les futures PME soient fortes !

Cette année a été une nouvelle étape dans notre engagement en
faveur d’une économie durable et dynamique. Malgré les défis de
I'inflation et de la diminution des fonds disponibles pour les jeunes
pousses, nous avons continué a avancer avec détermination,
soutenant les entrepreneuses et les entrepreneurs qui font battre le
coeur de I'économie romande.

En 2023, nous avons eu le privilege d'accueillir plus de 500
porteuses et porteurs de projet pour un premier diagnostic,
démontrant ainsi I'attrait pour I’entrepreneuriat en Suisse Romande.
De plus, notre concours emblématique PRET ? PARTEZ, PITCH ! a
connu un succes retentissant avec 101 postulations, confirmant
ainsi son statut de tremplin pour celles et ceux qui font le pari de se
lancer. Cet engouement témoigne de la vitalité et de la promesse
de notre environnement entrepreneurial.

En 2024, un nouveau service d’intelligence artificielle voit le

jour chez GENILEM : les porteuses et porteurs de projets peuvent
désormais confronter leurs idées a des regards « externes », sans
quitter leur chez-soi! Congu avec a un spécialiste des prompts, le
site permet, grace a I'lA générative, d’améliorer son projet et de
mieux se préparer a une rencontre avec un ou une coach. Ce
service, offert, a pour but d’augmenter encore la qualité des projets
entrepreneuriaux de notre région.

La force de notre association réside dans son écosysteme unique,
alliant soutiens publics et privés. Avec plus de 45 parrains, nous

sommes en mesure d’offrir un accompagnement de qualité et une
expertise diversifiée a nos entreprises accélérées. C'est aussi ces
synergies entre acteurs publics et privés, issus de PME autant que
de grands groupes, qui font de GENILEM un catalyseur de réussite




pour nos jeunes pousses.

Nous sommes reconnaissants envers nos fideles partenaires pour
leur engagement de chaque instant, ainsi qu’envers I'équipe de
GENILEM qui incarne notre mission avec passion. Ensemble, nous
sommes déterminés a rester un acteur de référence qui fait la
différence dans le paysage économique régional, en soutenant
celles et ceux qui feront les PME de demain.

Un immense merci a chacune et chacun d’entre vous, et nous nous
réjouissons de relever les prochains défis avec vous !

Frédéric Hohl, Président de GENILEM
David Narr, Directeur de GENILEM

Soutenir I'innovation silencieuse

Depuis 1995, GENILEM est un acteur clé du tissu économique romand et contribue a son renouvellement.
Par ses actions, I'association soutient les entrepreneuses et entrepreneurs dans la concrétisation et
I'accélération de leur projet d’entreprise innovante et responsable, dans tous les secteurs d’activité.

L'innovation est comprise par GENILEM au sens large - il peut s’agir d’'une innovation du modele d’affaires,
de produit ou de service, d’organisation, technologique ou encore sociale ou environnementale. Souvent
plus discrete et moins médiatisée, cette notion étendue de I'innovation dite « silencieuse » est un facteur
clé de succes et une nécessité pour la pérennisation de toute entreprise, quelque soit le domaine.

Nous travaillons au quotidien pour :

GENILEM
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INSUFFLER

I'esprit entrepreneurial aupres
des jeunes entrepreneuses et
entrepreneurs et d’autres
publics cibles par la
participation a des
programmes et ateliers de
sensibilisation.

—

ACCELERER

le développement
d’entreprises a fort potentiel
en phase de croissance, par le
biais d'un programme
d’'accompagnement
personnalisé sur 3 ans.

DYNAMISER

le tissu économique du bassin
lémanique (Vaud et Geneve)
en favorisant la création
d’'entreprises innovantes,
viables et responsables.




Pour remplir nos missions, nous mettons a disposition des entrepreneurs trois types de

services :

DIAGNOSTIC

Ce rendez-vous personnalisé
permet de présenter |'activité
de sa future société et
d’échanger sans risque sur la
compréhension et la cohérence
de son projet.

Le ou la bénéficiaire repart
avec une vision précise des
prochaines étapes a franchir
pour consolider et valider son
projet entrepreneurial.

Le programme d’accélération

PROGRAMME
D’ACCELERATION

Sur sélection, personnalisé et
sur 3 ans, ce programme
permet d'accélérer le
développement de I'entreprise
en phase de croissance et
d’assurer sa viabilité. Il
s'articule autour de 4 points
clés : un coaching individuel et
sur mesure ; un challenge
board constitué autour du
projet; le développement du
réseau; et de la visibilité.

FORMATIONS ET
RESSOURCES EN LIGNE

Nos formations permettent de
découvrir les outils
indispensables pour réussir son
projet entrepreneurial et
démarrer sur de bonnes bases.

Notre guide en ligne et boite a
outils sont des ressources
mises a disposition en libre
acces pour aider les
entrepreneuses et
entrepreneurs a franchir les
étapes essentielles de la
création d’entreprise.

Situé au cceur de notre mission, ce programme de 3 ans est sur sélection. Le choix des entreprises qui
pourront bénéficier de cet accompagnement est assuré par un Comité de Sélection de Projets (CSP),
composé de personnalités du monde économique romand.

Le programme d’accélération consiste en six services clés, offerts aux entreprises sélectionnées :




Coaching

Bénéficier du soutien d’'un
coach attitré pour étre guidé-e
sur les aspects cruciaux du
développement de I'entreprise
: stratégie, finances,
ressources humaines, ventes
et communication

CHALLENGE
)
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Challenge Board
Challenger la stratégie de
I'entreprise a long-terme
devant un conseil
d’administration fictif

MENTORING-

Mentoring

Profiter de I'expertise de
spécialistes partenaires du
programme pour surmonter les
défis spécifiques de
I'entreprise

FDRMATIONS

g
9\

A

Formations

Développer des compétences
clés grace a nos formations
collectives mensuelles

Réseau

Accéder a un réseau influent
de partenaires publics et
privés, préts a soutenir a
chaque étape de la croissance
de I'entreprise

MsiuTe

Visibilité

Augmenter la visibilité de
I'entreprise grace a la
renommée de GENILEM et a
nos partenaires média

« Nous offrons un accompagnement a 360 degrés pour consolider et accélérer le
développement des entreprises sélectionnées » (David Narr)

Le Comité de Sélection de Projets se réunit quatre fois par année pour évaluer les projets présélectionnés selon les critéres

suivants :

Moins de 3 ans d’existence
¢ Une premiere vente réalisée
Une volonté de créer des emplois

¢ Une innovation ou un élément différenciateur (quel que soit le domaine d’activité)




¢ Avoir un impact positif sur la société et/ou I’environnement

Les étapes de sélection

COMITE
DE SELECTION ‘2,
DE PROJETS

PRESELECTION /i/\ PROGRAMME
D'ACCELERATION
DE 3 ANS
=
@ entreprises sélectionnées
NN 3

entreprises
99

entreprises

503

entreprises recues

Les entreprises sélectionnées en 2023

Organisés le 10 mars et le 29 septembre a la FER Geneve, le 9 juin au Musée Olympique et le 24
novembre au Centre Patronal, les Comités de Sélection de Projets (CSP) ont permis d’accueillir 15
nouveaux projets dans notre programme d’accélération. GENILEM accompagne également depuis 2023 4
entreprises lauréates de concours entrepreneuriaux (EyeCap, Lovyl, Genius Loci et Neosens).
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https://amiable.ch/
https://geniusloci.com/
https://bikkou.com/
https://www.holiyou.life/
https://www.wechip.ch/
https://www.lovyu.ch/
https://makemymask.ch/
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https://mapsarch.com/
https://www.nuha.earth/
https://sharkrebellion.com/
https://www.playmiros.com/
https://www.enjoyoba.com/
https://www.swayapp.io/
https://www.myhandyplus.com/
https://opensynaps.com/
https://xn--zlo-bma.ch/
https://www.orylphotonics.com/
https://genilem.ch/entreprises-accelerees/

Les activités 2023 en un coup d’ceil

Chiffres de nos entreprises accélérées

186 Pres de +
14 7

postes créés
sur les Cantons de Vaud et millions millions
Geneve de chiffre d'affaires de fonds levés

Chiffres de GENILEM

62 432 56

entreprises séances de coaching parrains
en cours d’accompagnement ont renouvelé leur confiance

42 i 10
7000

citations nouveaux épisodes
dans les médias fans de notre podcast « Sans
sur les réseaux sociaux détour »

A la une

PRET ? PARTEZ, PITCH !

Le concours de pitch organisé par GENILEM depuis 2020, connait un succes grandissant chaque année. La
finale de la quatrieme édition s’est déroulée le 1ler décembre 2023 au Musée Olympique de Lausanne
devant une salle comble.
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Au terme d’un processus de sélection exigeant, 7 projets sont retenus et réunis le temps d’une soirée pour
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pitcher sur scene pendant 151 secondes. A la clé : des prix de coaching d’une valeur de plus de CHF
50’000 ainsi qu'un prix de CHF 2’500 remis par le public présent.

La finale 2023 a récompensé deux lauréats qui ont convaincu le jury et le public par la qualité de leur pitch
et I'impact de leur projet.

Prix GENILEM Prix du digital et Prix du public

ALIEN Limited Diabéte, Méme Pas Peur !

Porté par Carole Fonty Porté par Mathieu Menet

ALIEN Limited s’attaque a la problématique des Cette entreprise a développé une plateforme pour
moules Quagga, une espece extrémement la gestion en toute sérénité du diabéte de type 1
invasive pour nos lacs, en les récupérant et les chez I'enfant. En 30 minutes les principales
transformant en ciment bas carbone et éco-pavés connaissances a la gestion de cette maladie sont
drainants. transmises aux familles, au corps enseignant, aux

proches ou toute autre personne amenée a
s’occuper de I'enfant.

Revivez les temps forts de la finale 2023 en vidéo

PRET ?-
PARTEZ,
PITCH !,

'

PPPIIIIIVY
SPPIPIIIVYY
r IV
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Les nouveautés 2024

Les coulisses de I'innovation

Nous avons le plaisir de vous présenter notre nouveau livre-
reportage. Une plongée dans le quotidien de deux entreprises
romandes en pleine croissance, Miloo et Wepot, a travers un récit
immersif en huit épisodes. Entre doutes, joies et détermination
découvrez ce qui anime ces entrepreneuses et entrepreneurs dans
leur quéte incessante d’innovation.

Le livre reportage sera disponible des le 18 juin 2024, en attendant
découvrez les épisodes de la série sur letemps.ch

GENILEM IA

L'IA fait aussi sa révolution chez GENILEM. En 2024, nous langons
une plateforme permettant de guider et de faire avancer
concretement les entrepreneuses et les entrepreneurs dans leur
réflexion de création d’entreprise. Deux outils inédits y sont
pProposés :

-Un espace pour questionner des personnalités IA dont les
comportements sont pré-promptés, afin d’obtenir des feedbacks en
temps réel sur son projet. Nous retrouvons, par exemple, comme
personnalités, un « investisseur ultra-critique », un « meilleur ami »
Ou encore un « ingénieur tres réaliste ».

-Des outils dopés a I'lA permettant, sur la base d’'une idée
d’entreprise, de rédiger par exemple les questions pour une étude
de marché, de définir des business models cohérents ou encore des
propositions de valeurs pertinentes.

11


http://pitch.genilem.ch
https://www.letemps.ch/dossiers/les-coulisses-de-l-innovation

L’équipe et le conseil d’administration

Philippe Allamel

Coach en développement
d’'entreprise

Pascal Bourgier
Coach en développement
d’'entreprise

Juliette Gallet
Chargée de communication et
RP

Christophe Barraud
Coach en développement
d’'entreprise

Céline Charlet
Chargée de communication

Gabrielle Loeb
Coach en développement
d’'entreprise

Virginie Bauman
Coach en développement
d’'entreprise

Cyril Déléaval
Coach en développement
d’'entreprise

Aurélie Luquet
Responsable RH et
Administration
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Claude Michaud David Narr
Coach en développement Directeur
d’'entreprise

Le Conseil d’administration se réunit entre 4 et 5 fois dans I'année afin de superviser les activités et la

cohérence des actions de GENILEM.

Frédéric Hohl
Président de GENILEM

Kustrim Reka
Attaché aux affaires économiques

Etat de Geneve, Office cantonal de I’économie et de I'innovation (OCEI)

Raphaél Conz
Chef de service

Etat de Vaud, Service de la promotion de I'économie et de I'innovation (SPEI)

Pierrette Jaton Klopfenstein
Membre de la direction générale
Cheffe Division Genéve

Banque Cantonale de Geneve

Didier Muller
Directeur Adjoint, Responsable département PME
Banque Cantonale Vaudoise

Julien Guex
Sous-directeur - Responsable Innovation
Chambre vaudoise du commerce et de I'industrie (CVCI)

Vincent Subilia
Directeur Général

Chambre de commerce, d'industrie et des services de Genéve (CCIG)

Jacob Grabowski
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Chef de Projet Création d’entreprise
Centre Patronal

Anthony Montes
Directeur Promotion
FER Genéeve

Philippe Doffey
Ex-Directeur général
Retraites Populaires

Jean-Christophe Calmes
Entrepreneur
Parrain privé

Barbara Lax
CEO & Fondatrice
Little Green House

Rapport financier

Fruit d’un partenariat public-privé, GENILEM est résolument indépendante et n’est soumise a aucun
groupement d’intérét. Son financement est réparti en 3 grands pdles : le parrainage d’'entreprises privées
(36 %), le financement public (34 %) et les mandats et formations (30 %).

ACTIF CHF CHF
Actif circulant

Liquidés 974'469 1'051'313
Créances résultant de livraisons et prestations de services (débiteurs) 118'547 87'253
Autres créances a court terme 584 0

Actifs de régularisation 51'199 35212

14



1'144'798 1'173'778

Actifs immobilisés

Immobilisations financieres (Garantie loyer et caution badge) 7'977 7'891

Matériel, mobilier et installations 2'100 6'876
10’077 14’767

TOTAL DE L’ACTIF 1'154’875 1'188’'545

PASSIF CHF CHF

Dettes a court terme et moyen terme

Dettes a CT résultant d’achats et prestations de services (créanciers) 8'371 19'471
Autres dettes a court terme 28'077 34'115
Passifs de régularisation 147798 165623

184’246 219’209
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Dettes a long terme

Provision pour accompagnement 690'000 510°000
Provision pour plan de communication 50’000 0
zzi\éirsnigggsr?g;isen a la vente et a la durabilité des entreprises 16'577 22'500
Provision développement de la visibilité 16500 22'500
Provision pour risque sur parrainage 0 225’000
773’077 780’000
Fonds propres
Solde reporté 189’336 187'982
Excédent des produits de I'exercice 8'217 1'354
197’553 189’336
TOTAL DU PASSIF 1’154’876 1’188’'545
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COMPTE DE RESULTAT

PRODUITS CHF CHF
Cotisations
Entreprises 380650 343’372
Institutionnels 135’000 134’476
Communes 1477000 137°000
Alumnis 24’500 37'500
687’150 652’348
Autres Produits
Subventions cantonales 369'740 369'740
Prét? Partez, Pitch! 30'404 18’309
Autres produits d’exploitation 405’814 423'791
TOTAL DES PRODUITS 1'493'108 1'464'188

COMPTE DE RESULTAT

CHARGES

CHF

CHF

Charges liées aux autres produits d’exploitation

116°682

106’038
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COMPTE DE RESULTAT

Excédent brut d’exploitation 1'376’426 1’'358'150
Charges du personnel 1'168'016 1'141'171
Autres charges d’exploitation 194’990 199'329
Amortissements 4'776 4'578
Dotation/reprise sur provision 5’000 5’000

Charges et produits financiers

Charges financieres 517 364
Produits financiers 3’410

Excédent des produits d’exploitation 6’536 7’708
Charges hors exploitations 0 6'961
Produits hors exploitation 1'681 607
RESULTAT NET DE L’EXERCICE 8’217 1’354
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Un contrdle restreint des comptes a été mené par la Fiduciaire JF Pissettaz, organe de révision de
I’Association GENILEM.

Nos parrains

Merci a nos parrains qui soutiennent notre mission

Prés de 60 parrains issus du secteur public et du privé soutiennent notre association financierement et
s'engagent par le temps et leur expertise pour les entreprises que nous accélérons.

MEMBRES FONDATEURS

€BCGE  [@BCV ke

MEMBRES PRIVES ET INSTITUTIONNELS
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Quelques images de I'année 2023
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