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Message de la présidence et de la direction
Lambition d’'une économie durable.

Cette année a été marquée par des événements géopolitiques et économiques complexes. Grace
a lI'énergie et aux efforts des entrepreneuses et des entrepreneurs, I'’économie suisse romande
tient heureusement le cap.

Au cours de l'année derniére, I'équipe de GENILEM a réalisé plus de 1'000 entretiens de
diagnostic et a organisé la 3éme édition de notre événement phare, le "Prét ? Partez, Pitch !".
Cette édition a connu un grand succeés, avec une soixantaine de projets soumis, signe que la
reléve entrepreneuriale est assurée ! Mais de quelle reléve parlons-nous ?

Lannée 2023 sera placée, encore plus que les derniéres, sous le signe de la durabilité. Une
composante indispensable pour que cette reléve soit solide et donc pérenne. Chez GENILEM,
nous sommes convaincus qu'il faut accompagner ce changement. Notre nouveau dossier
"Linnovation radicale" traite d’ailleurs en profondeur de cette thématique, et c'est dans cette
mouvance que s'inscrit notre mission en suivant des projets qui apportent des solutions
concretes, pragmatiques et durables aux enjeux actuels. Le tissu économique se renouvelle sans
cesse, a nous de lui permettre de le faire sur des bases saines.

Nous accompagnons donc de plus en plus de projets ambitieux a impact. Car pour faire changer
les choses, pour apporter une réelle valeur au monde de demain, il est nécessaire d’avoir de
grandes visées, sans se laisser arréter par les écueils et les crises. Et c'est donc avec ambition que
nous abordons les prochaines années, pour nos entreprises accompagnées et nous-mémes, celle
de rester un acteur de référence qui fait la différence dans le tissu économique régional.

Merci a nos fidéles parrains, que nous comptons de plus en plus nombreux, de rendre ce travail
possible ainsi qu'a l'implication indéfectible de I'équipe de GENILEM.

Frédéric Hohl David Narr
Président de GENILEM Directeur de GENILEM
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70% des projets que nous avons
rencontrés en 2022 comptent au
moins un objectif d'impact social
ou environnemental.



Mission de GENILEM

Fondée en 1995, GENILEM est une association a but non lucratif, dont
la mission est d’aider les entrepreneuses et entrepreneurs des cantons
de Genéve et de Vaud a batir des entreprises innovantes, viables et
responsables dans tous les secteurs d’activité. GENILEM contribue ainsi
au développement et au renouvellement de I'économie romande.

Bonne nouvelle, les créatrices et créateurs d’entreprises
sont toujours nombreuses et nombreux a se lancer dans
I'aventure entrepreneuriale. Deuxiéme bonne nouvelle,
parmi eux, bon nombre sont engagés dans une forme de
transformationdurable. En effet,en 2022, 70% des projets
gue nous avons rencontrés comptent au moins un objectif
d'impact social ou environnemental. Une tendance forte
gue nous nous réjouissons de voir évoluer.

Convaincue du réle fondamental que les entrepreneuses
et entrepreneurs ont a jouer face aux défis sociétaux
actuels, GENILEM s’'emploie a soutenir ces jeunes pousses
romandes a concrétiser et a accélérer leur projet. Pour
ce faire, nous mettons a leur disposition trois types de
services:
@ une premiére séance de diagnostic offerte
pour guider toute personne qui souhaite se

lancer dans I'entrepreneuriat

des formations ciblées pour batir son
entreprise sur de bonnes bases

un programme d’accompagnement a 360° (de
/i/\ maximum 3 ans), sur sélection, pour assurer la

croissance et la viabilité de son projet
Situé au coeur de notre mission, ce dernier comprend des
séances de coaching et de formation réguliéres données
par les coachs de GENILEM, mais aussi I'accés a des
séances de mentorat ciblées avec nos parrains et alumni
et a des opportunités de réseautage.

En paralléle, GENILEM coache les porteuses et porteurs
de projet issus de -Pulse Incubateur HES Genéve, et ce
depuis fin 2019. De I'idée initiale jusqu’au lancement sur
le marché, GENILEM les accompagne et contribue ainsi
a assurer la reléeve des jeunes entrepreneur-euses de la
région.

Missions
Selon ses statuts, GENILEM a pour mission de:

e Dynamiser le tissu économique du bassin [émanique
(Vaud et Genéve) enfavorisantlacréationd’entreprises
innovantes et viables

o |dentifier, sélectionner et conseiller dans leur
gestion les entreprises sélectionnées par le biais d'un
programme d’accompagnement et de formation

e Favoriser le développement de l'esprit d’entreprise
dans le cadre de programmes ponctuels de
sensibilisation

Financement

Fruitd’'unpartenariat public-privé, GENILEM est résolument
indépendante et n'‘est soumise a aucun groupement
d’intérét. Son financement est réparti en 3 grands poéles:
le parrainage d’entreprises privées (35 %), le financement
public (35%) et les mandats et formations (30 %).

30%
35% Mandats
Etats et formation

_

:

35%
Entreprises
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GENILEM

Démarche d’aide a la création d’entreprise

GENILEM rencontre chaque année prés de 500 nouvelles
porteuses et porteurs de projet, de tous les domaines et a des
stades d’avancement trés différents. Notre démarche d'aide a
la création d’entreprise s'articule autour de trois prestations
de services distinctes et complémentaires : un diagnostic, un
accompagnement sur 3 ans et des formations

% Diagnostic et conseil avant démarrage

Le diagnostic avant démarrage s’adresse a toutes les porteuses et porteurs de
projet. Il permet de faire ressortir les principales forces et faiblesses du projet,
de tester la motivation des candidat-es, mais aussi d’évaluer 'adéquation entre
la personne, le projet et le marché.

Les participant-es au diagnostic s’'inscrivent via notre site internet et la séance
est offerte grace au soutien de nos parrains.

ﬁ/\ Accompagnement et accélération

GENILEM met au concours un programme d’accompagnement pouvant durer
jusqu’a 3 ans, financé grace au soutien de ses parrains. Sa valeur est estimée a
85000 francs et comprend un suivimensuel assuré par des coachs spécialisé-es
en développement d’entreprise et s'articule autour de 3 points forts :

e Accompagnement opérationnel, axé sur la stratégie et la structuration
de l'entreprise, I'accélération des ventes et la mise en place et suivi
d’'indicateurs de performance

e Accompagnement stratégique, grace a l'organisation de challenge boards
semestriels

e Développement de son réseau d’affaires, par la mise en contact avec les
parrains et les alumni

Depuis 2022, GENILEM offre également a ses entreprises accompagnées des
formations rapides sur des sujets spécifiques comme la vente, la levée de fonds
ou encore la communication.



Les étapes de sélection
pour un accompagnement GENILEM de 3 ans

Critéres de sélection

La sélection des entreprises qui pourront bénéficier
d’'un accompagnement GENILEM est assurée par
un Comité de Sélection de Projets (CSP), composé
de personnalités du monde économique romand,
majoritairement les parrains de I'association. Il se
réunit au minimum 4 fois par année pour évaluer les
projets qui sont présélectionnés selon les critéres de
base suivants:

Moins de 3 ans d’'existence
Une premiere vente réalisée
Une volonté de créer des emplois

Une innovation ou élément différenciateur (quel
que soit le domaine d’activité)

Avoir un impact positif sur la société et/ou
I’environnement

M

COMITE
DE SELECTION
DE PROJETS

19

entreprises
accompagnées

14 sélectionnées par le CSP
5 suite aux Prix et concours

=
33

entreprises

& ’D PITCH COUP DE POUCE

92

entreprises

DIAGNOSTIC

443

projets
recus pour 1'006 entretiens diagnostics
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Formation

Concues et animées par nos coachs, nos formations sont inspirées des
problématiques et défis rencontrés au quotidien par les entrepreneuses et
entrepreneurs que nous accompagnons. Elles permettent de découvrir les
outils indispensables pour réussir son projet entrepreneurial.

Webinaire « Devenir entrepreneur »

Découvrir le monde de I'entrepreneuriat et étre guidé-e
dans ses premiéres démarches, a travers le partage
d’expérience d’'un-e coach GENILEM.

Journée coaching « Créer son entreprise »

Une journée pour faire avancer son projet entrepreneurial
grace a un plan d’action concret. Travailler sur une ou
plusieurs problématiques tout en bénéficiant des conseils
experts d’'un-e coach GENILEM et de moments d'échanges
avec d’autres entrepreneur-euses.

Webinaire « Financer son entreprise »

Approfondir le volet financier de son projet d’entreprise et
découvrir quels types de financements existent et comment
les activer.

Nos formations sont offertes ou a prix préférentiel grace au soutien de nos
partenaires de formation : la Banque Cantonale Vaudoise et la Chambre
vaudoise du commerce de I'industrie.

Nous organisons également des formations sur mesure et sur demande avec
des partenaires comme la DG DERI, la FER Genéve, Pulse Incubateur HES,
Y-Parc, la Haute école de gestion de Genéve, la Haute école du paysage,
d'ingénierie et d'architecture de Genéve, APRES - le réseau de I'économie
sociale et solidaire et I'Ecole-club Migros.

GENILEM 8



287

postes
sur les Cantons de Vaud et Genéve
(ou 197 ETP)

9

nouveaux parrains
(Altitude Fiduciary Advisors,
Aprotec, eeproperty, Doc In The City,
JRMC & Associés, Tipee, OneDoc
M3 immobilier management, et
Romande Energie Holding)

48

parrains ont renouvelé
leur confiance

=

42

articles de blog publiés

+ 15 mio

de fonds levés

N

59

entreprises

en cours d’accompagnement

©
AN
371

séances de coaching

0R o
a0\
24

événements organisées

+ 13 mio

de chiffre d'affaires

=T

36

citations
dans les médias

OO

+7'000

fans
sur les réseaux sociaux

13

nouveaux épisodes
de podcast



GENILEM explore sans cesse

les nouvelles problématiques
qui touchent a lI'innovation, sous
toutes ses formes.



Questionner I'innovation dans I'entrepreneuriat

Depuis 1995, GENILEM accompagne et soutient les entrepreneuses et entrepreneurs
innovants dans tous les domaines d’activité. Forte de cette expérience, nous explorons sans
cesse les nouvelles problématiques qui touchent a I'innovation sous toutes ses formes.

Deux dossiers thématiques ont été publiés a ce jour.

L'INNOVATION
RADICALE

COMMENT LES ENTREPRISES
BASCULENT VERS LA DURABILITE

L'INNOVATION
SILENCIEUSE

PME, TPE, STARTUPS ET ENTREPRISES A IMPACT
EN SUISSE ROMANDE

",

GENiLEM

L'innovation radicale

Comment les entreprises basculent vers la durabilité
2023

Aujourd’hui la durabilité vient redéfinir le succés d’une entreprise,
elle n'est plus un choix mais un nouveau cadre d’action. Pour les
entreprises, faire de la durabilité c’est se lancer dans un travail
d’équilibriste, de compromis et de discussions permanentes avec
les parties prenantes. Comment étre durable en tant que PME ou
startup ? Evaluation, certificats et labels : sont-ils indispensables ?
Quels modeles pour financer la durabilité ? Le PIB vert est-il le futur
indicateur économique ? Point de situation et témoignages dans ce
dossier.

L'innovation silencieuse

PME, TPE, startups et entreprises a impact en Suisse romande
2021

Dans une économie dominée par les crises depuis plus d’'une décennie,
la créativité et I'innovation sont de mise pour faire face al'instabilité et
répondre a I’évolution des besoins du marché. Devenue cruciale mais
manquant de visibilité, cette innovation permanente est explorée dans
ce dossier. Il en ressort notamment que I'innovation n’est pas « que
technologique » ou réservée aux startups au sens stricte du terme.
Les TPE et PME romandes représentent, comme les fonds marins, une
richesse largement inexploitée.

Scannez-moi
pour retrouver
les dossiers thématiques E
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Nouvelles entreprises sélectionnées en 2022

Organisés le 18 mars a la FER Genéve, le 17 juin chez Logitech, le 30 sep-
tembre a Genéve Aéroport, et le 16 décembre chez QOQA, les Comités de
Sélection de Projets (CSP) ont permis d’accueillir 14 nouveaux projets dans
notre programme d’accompagnement. GENILEM accompagnera également
5 entreprises lauréates de concours entrepreneuriaux.

Les entreprises sélectionnées lors de CSP

enerdrape

ID

P

r

GENEVE

CRRSP

Marque de livraison de repas a
domicile, a la fois durable, croustil-
lante et communautaire

Domaine d’innovation :
Restauration

Drink Esmé

Eau de fruits, 100% naturelle, sans
sucre ni édulcorant ou aréme ajou-
té dont le golit du fruit a été extrait
alavapeur selonune technique tra-
ditionnelle réinventée.

Domaine d’innovation :
Alimentation

Enerdrape

Nouvelle technologie de panneaux
captant le potentiel géothermique
encore inexploité d’environne-
ments souterrains comme les par-
kings ou tunnels.

Domaine d’innovation : Cleantech

ID Watch
Marque horlogere haut de gamme
dont les montres mécaniques
sont issues a 100% de I'économie
circulaire.
Domained’innovation : Horlogerie

13

KOOKO

NSPENSIDN,

Moomentl.

Kegsman

Plateforme de service pour les flits
en inox. De la location a la répara-
tion, en passant par le nettoyage et
le tracking de f(its.

Domaine d’innovation : Logistique

Kooko

Systéme de livraison de plats res-
ponsable et éthique, réservé a la
restauration de qualité (fait mai-
son, de saison et de la région).
Domaine d’innovation:
Restauration

Math Ascension

Jeu vidéo pédagogique pour dé-
dramatiser 'apprentissage des
mathématiques a travers 'acqui-
sition de deux savoirs essentiels:
les tables de multiplication et le
calcul mental.

Domaine d’innovation : Education

Moomenti

Application mobile permettant de
réserver des services uniques dans
les hotels de luxe, sans avoir a 'y
passer la nuit.

Domaine d’innovation : Loisirs

Rapport annuel 2022



+NBO

2%\

Possertic

GENILEM

NBO

Support modulable et adaptable
pour accessoires digitaux, destiné a
optimiser I'expérience et I'ergono-
mie des musiciennes et musiciens.
Domaine d’innovation : Industrie

Oovo

Solutions durables et innovantes
pour la logistique du dernier
kilométre.
Domained’innovation : Logistique

Possenia

Marque de vétements pour cy-
clistes durables, haut de gamme et
urbains.

Domaine d’innovation:
Confection

14

resilio

ROBIMdes
FERMES

Resilio

Accompagnement dans
I’éco-conception des services
numériques et dans la sobriété
d’utilisation du digital.

Domaine d’innovation:
Informatique

Robin des Fermes

Place de marché digitale permet-
tant de connecter producteurs et
consommateurs. La suppression
desintermédiaires permet aux pro-
ducteurs de maitriser leurs marges.
Domaine d’innovation:
E-commerce

Wepot

Remise au go(t du jour d’'un sys-
teéme d'irrigation millénaire appe-
[é "Olla" permettant jusqu’a 70%
d’économie d’'eau par rapport a un
arrosage classique.

Domaine d’innovation:
Agriculture



Les entreprises lauréates des concours
remportant un accompagnement GENILEM

5

BioProspect

UserUnknown

iman ama

Bioprospect
GAGNANT PRIX GENILEM HES-SO 2021

Service de recherche et de carac-
térisation de levures, bactéries et
champignons locaux pour les bio
technologies.

Domaine d’innovation:
Alimentation

FlyQ

CO-VAINQUEUR
PRIX GENILEM HES-SO 2022

Balle volante, autonome et interac-
tive construite autour d’'un drone
qui réagit aux impacts et prend des
trajectoires selon les coups portés,
al'instar des autres jeux de balles.
Domaine d’'innovation : Loisirs

Iman Ama

CO-VAINQUEUR
PRIX GENILEM HES-SO 2022

Maison de sacs haut de gamme
végan, écoresponsable et sociale-
ment engagée, basée sur les prin-
cipes d’'une économie circulaire et
I'utilisation de biomatériaux.
Domaine d’innovation :
Confection

15

seed

A
v

Time DESIGNERS

Lausanne

ProSeed

VAINQUEUR PRET ? PARTEZ, PITCH ! 2021

Production locale d’un concentré
protéiné a base de malt d'orge de
brasseries suisses. Cet ingrédient
est riche en protéines, en fibres et
pauvre en glucides.

Domaine d’innovation:
Alimentation

Time Designer

VAINQUEUR PRIX START 2022

Premiére marque de montre
Swiss made inscrite dans l'art
digital.

Domaine d’innovation : Horlogerie

Rapport annuel 2022



Entreprises GENILEM

Elles sont aussi en cours d'accompagnement (a fin 2022)

Entreprise Canton Df)malne . Objectifs de développement durable Datg .
d'innovation de sélection

1 CONSOMMATION
/IURB[\ ) i
Ao Aurba GE Agriculture 01.01.20

ARCHITECTURE URBAINE AQUAPONIOUE ' \' '

bionZ Bionomous VD  Biotech 20.03.20

‘ BONNE SANTE
\\‘., ET BIEN-ETRE
iy RockNow VD  Sport —fb\/\v 20.03.20

) K
Rowi
Mim (RS 13 (o | 14 o
LA C!URDE Eco-Libre CE Commerce - RESPONSABLES Y s b 19.06.20
CLIMATIOUES
LINGE La corde a linge de détail —’\J\/\V P e
INDUSTRIE, MESURES RELATIVES
E INNOVATION FT 1350 i
SN - INFRASTRUCTURE LES CHANGEMENTS.
’\%::’} E - m O nno GE Batiment LAl 19.06.20

Switzerland @

EDUCATION

DE QUALITE
€ 9 Beekee GE Education I!ﬂ ' 02.10.20

BEEKEE
BONNE SANTE
— ET BIEN-ETRE
HapStick Hapstick VD Medical 20.10.20
~—
4 £ RODLETON 15 Twesme
‘ RESPONSABLES S CHANGEMENTS.
e | Revario vD Confection CLWATUES 04.12.20
revaria
.:‘.:_ — .
o | s
GEOEG VD Batiment : 04.12.20
EDUGATION
DE QUALITE
Memory Sonore  GE Loisirs M ' 01.01.21
pr— BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE
ox oisirs .03.
BS)FE BoxUp VD  Loisi 15.03.21

PROPRE 9 IHDUSTRIE, ] MESURES RELATIVES

INNOVATION ET A LA LUTTE CONTRE

- INFRASTRUCTURE LES C s
E€WISC  Neolec VD  Cleantech 4 & i 19.03.21

Smart energy management
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Entreprise

UZUﬂy Uzufly

modelling your world

Eurasia Trades -
Brio Maté

. . Biped.ai
t‘lpe’in (Soundmap)

Miloo

. Feed Good Group
01 gaHY' (Organy)

°H eﬂ:l a]' fil hestia.ai
ﬁ i‘ Meaty
Meaty
loyal Add-Ing - Loyal
! RogerHR
ROGER
@
"W# Rafute
omile
B . Batchology

17 OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE DE L'ONU

Canton

VD

vD

GE

VD

GE

GE

VD

GE

Domaine
d'innovation

Urbanisme

Alimentation

Medical

Mobilité

Alimentation

Informatique

Alimentation

Multimedia

Informatique

Commerce
de détail

Alimentation

Objectifs de développement durable

BONNE SANTE
T BIEN-ETRE

MESURES RELATIVES
ALALUTTE CONTRE

LES CHANGEMENTS

CLIMATIQUES

BONNE SANTE
T BIEN-ETRE

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE

VIE
‘TERRESTRE

EGALITE ENTRE
LES SBXES

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

Date
de sélection

19.03.21

19.03.21

18.06.21

18.06.21

01.10.21

01.10.21

01.10.21

01.10.21

10.12.21

10.12.21

10.12.21

Les objectifs de développement durable sont un appel de I'ONU a l'action de tous les pays - pauvres, riches et a
revenu intermédiaire - afinde promouvoir la prospérité tout en protégeant la planéte. lls reconnaissent que mettre
fin a la pauvreté doit aller de pair avec des stratégies qui développent la croissance économique et répondent a
une série de besoins sociaux, notamment I'’éducation, la santé, la protection sociale et les possibilités d’emploi, tout
en luttant contre le changement climatique et la protection de I'environnement.

Source : https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/
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GENILEM

Prét ? Partez, Pitch !
151 secondes pour convaincre

Organisé depuis 2020 par GENILEM, Prét ? Partez, Pitch! est
un concours de pitch qui s'adresse a toutes les porteuses et
porteurs de projet innovant, dans tous les domaines d’activité,
de Suisse romande. Par ce concours, nous mettons en lumiére
les projets en devenir de la région et leur donnons l'opportunité
de remporter des prix qui leur permettront d'accélérer leur
développement.

Auterme d’'un processus de sélection exigeant, 7 projets sont retenus et réunis
sur scene le temps d’une soirée pour pitcher devant le public et le jury.

A la clé : des prix de coaching pour une valeur de plus de CHF 50’000 ainsi
gu’un prix du public d'un montant de CHF 2'500.

La finale 2022 s’est tenue au Campus Biotech a Genéve et a consacré:

Prix GENILEM (1 an de coaching GENILEM et un mentorat par Vaudoise
Assurances) : Genius Loci, valorisation du patrimoine local grace a des médailles
connectées

Prix du digital (Consulting stratégique digital par la Cité du Marketing Digital) :
UniDress, plateforme pour la seconde-main, vente, réparation et location de
vétements

Prix du public (CHF 2'500-):
Ebooqueen, plateforme de voyage a faible impact

LEDITION 2022 EN QUELQUES CHIFFRES

e 61 dossiers de candidature remis e 3 sponsors principaux

sous forme de vidéos, 7 finalistes, (Vaudoise Assurances, la Cité du
3 lauréat-es Marketing digital et Logitech)

e 6 membres du jury, composé e 3 partenaires médias

de chef-fes d’entreprises, (KAPAW, PME et Radio Lac)

d’entrepreneur-euses et de

P . . e 355'297 impressions sur les
spécialistes en innovation

réseaux sociaux
» +600votes en ligne pour ® 6'656 clics sur les posts
le Prix du public

e +7'000 sessions sur la page web

dédiée

(=] g (=]

Retrouvez toute I'actualité du concours sur la page web dédiée
[C1E2%
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https://genilem.ch/pret-partez-pitch/

audoise

PARTENAIRES MEDIAS

KAPAW DPM=

19

OBJECTIFS DE LEVENEMENT

eTémoigner du dynamisme
entrepreneurial et de sa
diversité

e Donner de la visibilité

aux entrepreneur-euses
innovant-es qui feront
I'’économie de demain et les
faire connaitre du grand public
et des médias

o Permettre aux
entrepreneur-euses de se
rencontrer pour interagir et
favoriser les échanges entre
pair-es

Rapport annuel 2022



Evénements organisés

En 2022, ce ne sont pas moins de 24 événements
qui ont été organisés par GENILEM. Des
rencontres essentielles et d’une richesse infinie
pour les entrepreneuses et entrepreneurs,
favorisant les échanges de qualité entre pairs et
avec les parrains de notre association.

En voici un apercu :

10 déjeuners parrains

A l'initiative des Chambres de Commerce des cantons
de Vaud et Genéve, 10 déjeuners parrains privés ont été
organisés en 2022. 28 entrepreneuses et entrepreneurs
accompagné-es par GENILEM ont présenté de maniére
formelle leur business et leurs défis actuels a plus de 85
membres du programme de parrainage, qui ont pu les
challenger.

-
Vi )

1 visite d’entreprise alumni

Notre réseau a pu découvrir les coulisses d’Abionic.
Accompagnée par GENILEM entre 2010 et 2013,
I'entreprise vaudoise a développé une technologie
nanofluidique révolutionnant les diagnostics rapides a
partir d’'une seule goutte de sang. Une occasion unique
pour nos parrains de découvrir de maniére privilégiée
cette entreprise florissante.

sdengELEM

Activité

1 assemblée générale

LAG 2022 de GENILEM s’est tenue dans les nouveaux
' II ” | locaux de notre parrain ECA Vaud. A cette occasion, les
.|I|| invité-es présent-es ont pu assister a une conférence
= sur le théme « concilier le développement durable et |a
rentabilité économique » avec la participation de 'ECA
Vaud, E-NNO (entreprise accompagnée) et Benjie of
Switerland (entreprise alumni). Lévénement était suivi
d’un cocktail dinatoire ainsi que d’une visite dédiée a la
prévention des incendies.

GENILEM 20



3 visites exclusives pour nos parrains

En prémices des Comités de Sélection de projets,
nous avons eu l'opportunité d’offrir a nos parrains des
visites exclusives de Genéve Aéroport, Logitech et des
locaux flambant neufs de QOQA a Bussigny. Des visites
passionnantes qui ont permis a nos parrains de découvrir
I'envers du décor et les enjeux de ces entreprises.

2 petits déj' des PME & Startup

Les petits déjeuners des PME et startup sont organisés par
le Service de la promotion de I'économie et de I'innovation
(SPEI) du canton de Vaud en collaboration avec différents
partenaires dont GENILEM. Ces rencontres ont pour
objectifs de présenter des thématiques touchant
directement les PME et lacréation d’entreprise,d’apporter
des témoignages d'entreprises concernées et de favoriser
le réseautage et les échanges. En 2022, GENILEM a co-
organisé avec succés deux de ces rencontres avec les
thématiques suivantes :

¢ Comment faire de I'innovation votre prochain moteur
de croissance ?

e Comment encourager 'innovation a l'interne ?

3 Colab

En collaboration avec la Fondation pour I'Innovation
Technologique (FIT), nous avons prolongé la série
de rencontres Colab les plateformes, destinées aux
entreprises digitales locales. Réservées a un cercle
restreint d’entrepreneur-euses ces rencontres donnent
lieu a des partages d’expérience d’une grande richesse.

Evénements « innovation »

Dans le but d’encourager et de promouvoir la voie
entrepreneuriale, GENILEM renouvelle constamment son
implication dans l'organisation de divers événements soit
en qualité d'organisatrice, membre du jury ou encore pour
I'organisation d’ateliers.

e Prix Start Lausanne
e Prix IDDEA a Geneéve
e Prix Perl (Région Lausanne)

e Prix GENILEM HES-SO Geneéve
(via -Pulse Incubateur HES)

e Concours de la Meilleure idée, semaine de
I'entrepreneuriat genevoise

e Evaluation Team Academy, HES-SO Valais
e Défi CRUNCH Innovation Time, HEIG-VD
¢ LIDEV, Fondetec Geneve

¢ Innovathon Senior, CAD Geneve

e Innovation by Design Challenge, EPFL

e Journée de l'innovation de I'école CREA

e Programme Impactante de APRES

e Hackaton Smart City Geneva

e Start-up week-end de Geneve
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GENILEM nous permet de
rencontrer des startups de
qgualité avec des jeunes qui ne
manquent pas d’'idées et de
dynamisme.

Anne-Sophie Dunand-Blaesi



Quelles sont les raisons qui vous ont fait rejoindre le
réseau de parrains de GENILEM ?

Anne-Sophie Dunand-Blaesi Dans la philosophie
Aprotec, le soutien a la jeunesse a toujours été
important. Notre premier axe de soutien a été dans
le sport et principalement les disciplines avec peu de
visibilité et de moyens. Nous avons des ambassadrices
et ambassadeurs sportifs depuis plus de 30 ans. Il y a 10
ans, nous avons également décidé de soutenir de jeunes
artistes (photographes, peintres, patissiers) et depuis peu
de jeunes de jeunes entrepreneuses et entrepreneurs.
GENILEM nous permet de rencontrer des startups de
qualité avec des jeunes qui ne manquent pas d’idées et de
dynamisme. C’est un vrai plaisir !

Qu'attendez-vous de ce parrainage ?

Linnovation et les échanges sont primordiaux ! En tant
que cheffe d’entreprise, il est trés intéressant d’aller
a la rencontre de nouvelles idées et de personnes
dynamiques. C'est inspirant et enrichissant. D’autre part,
les échanges avec les autres parrains et marraines sont
trés riches. Ainsi, mes attentes sont principalement la
découverte, le partage et I'énergie qui se dégage de toute
cette innovation.

Que souhaitez-vous apporter a nos entreprises
accompagnées ?

De I'écoute, des conseils, des opportunités de business
et du challenge. Je prends également le temps d’aller
rencontrer certaines de ces entreprises hors session
GENILEM pour aller voir les entrepreneurs dans leurs
milieux et sur le terrain. Aprotec est d’ailleurs fiére de
travailler avec certaines d’entre elles (i.e. nous offrons des
boissons énergisantes Brio Maté a nos ambassadrices et
ambassadeurs sportifs).

23

Expérience parrains

GENILEM a la chance de pouvoir compter sur
prés de soixante parrains pour mener a bien sa
mission ; des soutiens particulierement impliqués
et engagés dans le renouvellement de notre
économie. Lentreprise Aprotec est devenue
parrain de GENILEM en 2022, nous avons
demandé a sa directrice Anne-Sophie Dunand-
Blaesi ses motivations et son expérience en tant
gue marraine de notre association

—
aprotec a

Que leur souhaitez-vous ?

Evidemment plein succeés et surtout de ne pas baisser les
bras si challenge il y a ! C'est évident que des obstacles
se trouveront sur leur chemin. Cependant, en étant bien
entouré et conseillé, la réussite sera au rendez-vous.
Je leur souhaite également de garder cette joie et force
de travail tout au long de leur carriére. Aimer ce que I'on
fait et ce que I'on crée, voila une belle clef de succés et de
réussite !

Et une phrase que j'aimerais qu'ils et elles retiennent :

« La chance ¢a se provoque » !

Gardez-vous en mémoire une entrepreneuse, un
entrepreneur ou une jeune entreprise que vous trouvez
particuliéerement inspirante ?

Toutes ces entreprises ainsi que leurs fondatrices et
fondateurssontinspirantsdeparleursidéesetdynamisme.
Jen retiendrai une en particulier dont j’ai trouvé I'énergie
fantastique, Clarisse Pitton qui a créé Organy.

Plein succés a toutes et tous et merci pour ce que vous
apportezet partagez avecnous, vos parrainset marraines!
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Trois mots pour décrire votre accompagnement par
GENILEM.

Teo Suter : Confiance, écoute et expertise

Quel a été votre plus grand défi ces trois derniéres
années?

La gestion de notre équipe en période de crise.
Fin2019,nousavons montéune équipesuiteaunelevéede
fonds qui devait permettre une croissance exponentielle.
Nous sommes passés de 2 associés autonomes et
complémentaires a une équipe de 5 personnes. Quelques
semaines plus tard, I'’économie mondiale s’arrétait et
notre activité n’a pas fait exception.

Comment I'avez-vous surpassé ?

Avec mon associé, nous avons d(i faire preuve de résilience
et de pragmatisme : accepter que faire un pas en arriére
est parfois nécessaire pour ne pas tomber et avec notre
équipe, nous avons décidé d’avoir une communication
ouverte et transparente.

Un moment fort qui a marqué l'histoire de votre
entreprise ?

Lareprisedelagestiondedeuxétagesde bureauxflexibles
a Octagon - sis ch. du Pavillon 2, 1218 Grand-Saconnex -
qui étaient précédemment gérés par un coworking. Cette
expérience a été pour nous un véritable catalyseur de
croissance, nous permettant de renforcer notre position
sur le marché et de consolider notre notoriété dans le
canton.

25

Parcours d’entrepreneurs

Pendant trois ans, entrepreneur-euses et coachs
forment une équipe a toute épreuve pour amener
I'entreprise le plus loin et le plus vite possible.
Arrivé en fin d'accompagnement en 2022, bmyb
tire le bilan de son parcours.

qui simplifie la location de

y bureaux pour permettre

aux professionnels de trouver rapidement et sans
contrainte des espaces de travail adaptés a leur acti-
vité pour de courtes ou longues durées.

bmyb est une plateforme

Qu’est-ce que votre coach GENILEM vous a apporté
d'unique?

Le coaching de Pascal a été une expérience unique pour
moi, considérant la confiance inestimable en nous et
notre projet, des I'étape de la création de notre business
plan en 2016 ou 2017. Il a renouvelé cette confiance a
chaque entretien, ce qui a participé a développer notre
capacité a mener a bien notre structure, en période de
doute et d'incertitude.

Le coaching GENILEM a également été une source
précieuse de conseils et d'expertise, nous aidant 3 affiner
notre stratégie et a prendre des décisions éclairées pour
bmyb.

Quel est le conseil le plus utile que vous ayez recu et
que vous souhaitez transmettre a celles et ceux qui se
lancent?

De ne pas hésiter a se lancer. Dans le pire des cas, vous
pourreztirer une expérience précieuse quivous permettra
de rebondir. Dans le meilleur des cas, vous découvrirez la
liberté et la sérénité d'une vie professionnelle sans regret.

Que peut-on vous souhaiter pour la suite ?
Une conjoncture stable pour que les cartes de notre
succes soient entre nos seules mains

Quelles sont vos prochaines grosses étapes ?

Louverture d'une nouvelle adresse de bureaux gérés.
Cela nous permettra de confirmer |'attrait de notre offre
de bureaux flexibles auprés des TPE locales.

Scannez-moi
pour retrouver

I'interview compléte E r
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Rapport financier

BILAN AU 31.12.22 2022 2021
ACTIF CHF CHF

Actif circulant

Liquidités 1051313 991710

Créances résultant de livraisons

et prestations de services (débiteurs) 87253 62029
Autres créances a court terme 0 20975
Actifs de régularisation 35212 31830

1173778 1106545

Actifs immobilisés

Immobilisations financieres

(Garantie loyer et caution badge) 7891 7841
Matériel, mobilier et installations 6876 10766

14767 18 607

TOTAL DE LACTIF 1188545 1125152

PASSIF

Dettes a court terme et moyen terme
Dettes a CT résultant d’achats

. . .. 19471 6548
et prestations de services (créanciers)
Autres dettes a court terme 34115 26 164
Passifs de régularisation 165 623 129458

219209 162170

Dettes a long terme

Provision pour accompagnement 510000 505000
Provision pour réorganisation 0 45000
Pr‘?VISIOI’] soy‘tlgn alavente . ] 29500 0
et aladurabilité des entreprises accompagnées

Provision développement de la visibilité 22500 0
Provision pour risque sur parrainage 225000 225000

780000 775000
Fonds propres

Solde reporté 187 982 184 367
Excédent des produits de I'exercice 1354 3615

189 336 187 982

TOTAL DU PASSIF 1188545 1125152
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COMPTE DE RESULTAT 2022 2021

PRODUITS CHF CHF
Cotisations

Entreprises 343372 322823
Institutionnels 134476 135520
Communes 137 000 137 000
Alumni 37 500 27 000

652 348 622 343

Autres Produits

Subventions cantonales 369740 369740
Autres produits d’exploitation 442 100 377 321
TOTAL DES PRODUITS 1464188 1369404
CHARGES

Charges liées aux autres produits d’exploitation 106 038 79 374
Marge d'exploitation 1358150 1290030
Charges de personnel 1141171 1033992
Autres charges d'exploitation 199 329 198 210
Amortissements 4578 7161
Dotation/reprise sur provisions 5000 50000

Charges et produits financiers

Charges financiéres 364 364
Excédent des produits d’exploitation 7708 303
Charges hors exploitation 6961 2090
Produits hors exploitation 607 5402

RESULTAT NET DE UEXERCICE 1354 3615

Un controéle restreint des comptes a été mené par la Fiduciaire JF Pissettaz,
organe de révision de ’Association GENILEM.
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GENILEM

Organisation

Le Conseil d'administration se réunit entre 4 et 5 fois dans I'année
afin de superviser les activités et la cohérence des actions

de GENILEM.

Frédéric Hohl
Président de GENILEM

Philippe Doffey
Vice-président de GENILEM
Retraites Populaires

Kustrim Reka

Etat de Genéve, Direction générale
du développement économique,
de larecherche et de I'innovation
(DG-DERI)

Raphaél Conz

Etat de Vaud, Service de la
promotion de I'économie et de
I'innovation (SPEI)

Pierrette Jaton Klopfenstein
Banque Cantonale de Geneéve
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Didier Muller
Banque Cantonale Vaudoise

Julien Guex
Chambre vaudoise du commerce et
de I'industrie (CVCI)

Vincent Subilia
Chambre de commerce, d’'industrie
et des services de Genéve (CCIG)

Cyril Schaer
Centre Patronal

Anthony Montes
FER Genéve

Jean-Christophe Calmes
Parrain privé



Equipe de GENILEM 2022

Philippe Allamel
Coach en développement d’entreprise

Aprés une carriére dans le domaine financier, Philippe a participé a la création de
plusieurs startups. Il a rejoint GENILEM en juin 2020 pour accompagner et appuyer les
entrepreneur-euses dans leur création, leur « scaling-up » commercial et leur stratégie
de pivot.

STRATEGIE COMMERCIALE  PITCH INVESTISSEURS

Christophe Barraud
Coach en développement d’entreprise

Aprés ses études enrobotique a ’EPFL, Christophe rejoint Mobsya qui développe le robot
éducatif Thymio en tant qu’ingénieur. Quelques mois plus tard, il en devient le directeur
exécutif. Souhaitant transmettre ce qu’il a appris durant cette aventure exceptionnelle,
Christophe rejoint GENILEM en début 2020.

PRODUCTION INDUSTRIELLE PITCH IMPACT

Virginie Bauman
Coach en développement d’entreprise

Apreés une carriére en marketing digital, Virginie lance son entreprise Reqwst, solution
d’emballages réutilisables pour le e-commerce. Elle rejoint GENILEM en 2022 au seinde
I’équipe communication, puis en tant que coach en développement d’entreprise.

MARKETING DIGITAL DURABILITE

Pascal Bourgier
Coach en développement d’entreprise

Diplomé de 'TEMLYON en marketing de I'innovation, Pascal alancé une premiere startup
en 2003. En tant que coach, Pascal tient a coeur de transférer aux entrepreneur-euses
ses expériences réussies en marketing de I'innovation, en vente (BtoB et BtoC), et en
ressources humaines..

MARKETING ETUDE DE MARCHE
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Céline Charlet
Chargée de communication

Dipléomée en sciences sociales et généraliste en marketing et communication, Céline a
cumulé dix années d’expérience dans le marketing sportif. Elle rejoint GENILEM en 2018
et participe a faire rayonner nos activités et a mettre en valeur les jeunes entreprises
gue nous accompagnons.

STRATEGIE RESEAUXSOCIAUX SEO

Cyril Déléaval

Coach en développement d’entreprise

Pendant ses études de sociologie a I'Université de Genéve, Cyril rejoint un ami d’'enfance
qui avait démarré un site de e-commerce. Aprés avoir vendu et monté plus de 650 sites

dans les cantons de Genéve et Vaud, Cyril décide de changer de vie et de mettre ses
expériences au service des autres, il rejoint GENILEM en 2017.

VENTE CROISSANCE LEADGEN

Juliette Gallet
Chargée de communication et RP

Diplémée d’'un Brevet Fédéral en marketing et communication, Juliette a toujours été
passionnée d’entrepreneuriat. Elle rejoint I'équipe de GENILEM en 2020 et met son
expérience et ses compétences au service de notre association et des entreprises que
nous accompagnons.

STRATEGIE RELATIONS PRESSE GESTION DE PROJET

Gabrielle Loeb
Coach en développement d’entreprise

Aprés un Diplome de I'ESCP Business School, Gabrielle débute chez Ubisoft. En 2015,
elle devient directrice France de Mobext, 'agence mobile du groupe Havas. Gabrielle a
rejoint GENILEM en novembre 2020 afin de transmettre son énergie, son expertise et
son expérience aux porteuses et porteurs de projets.

STRATEGIE DECONTENU MARKETING DIGITAL

30



Aurélie Luquet
Responsable RH et administration

Au bénéfice d’'un Master en ressources humaines, Aurélie a développé son expérience
dans différents secteurs d’activité : industrie, recrutement, bancaire, militaire / sécurité.
Elle arejoint GENILEM en 2014 en tant que responsable RH & Administration.

RESSOURCES HUMAINES ADMINISTRATION FINANCES EVENEMENTS

Claude Michaud
Coach en développement d’entreprise

Au cours desacarriére, Claude a évolué progressivement de la pure économie de marché
a une économie sociale, solidaire et durable. Au bénéfice d’'une solide expérience en
création et direction d’entreprises, il a par ailleurs exercé le métier de coach en création
d’entreprises auprés de centaines de porteuses et porteurs de projets.

INTELLIGENCE ORGANISATIONNELLE ECONOMIE SOLIDAIRE E-LEARNING

David Narr
Directeur

Apres ses études 3 HEC Lausanne, David a cofondé une société spécialisée dans la
création de jeux publicitaires online, rachetée en 2003 par une grande agence de
communication. David prendra par la suite la direction opérationnelle de cette agence
pour revenir ensuite a ses premiéres amours, le monde des jeunes entreprises. Arrivé
chez GENILEM en tant que coach en 2010, David devient directeur de I'association en
2018.

STRATEGIE FINANCES GESTION D ENTREPRISE
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Comité de Sélection de Projets

Composé de personnalités du monde économique romand, notamment
des entreprises qui soutiennent GENILEM, le Comité de Sélection
de Projets (CSP) s'est réuni 4 fois en 2022 afin de sélectionner les
projets accompagnés par GENILEM. Merci a elles pour leur présence et

implication.

Aurélie Amselem

Genéve Aéroport
Responsable gestion
risques et contrdle interne

Christophe Andreae
JRMC & Associés
Associé

Laurent Berney
Berney Associés
Associé

Reynald Besson

Altitude Fiduciary
Advisors

Head of legal & compliance

Marie Blaser

Loyco

Event Manager & Head of
Sustainable Development

Laurent Carnazzola
Pictet Wealth
Management

Senior Private Banker

Grégory Challet

La Mobiliére
Responsable vente &
Marketing

Jean-Michel Chardon
Jean-Michel
Head of Al & Site Leader

Sylvie Chollet
Rentes Genevoises
Secrétaire générale
adjointe

Raphaél Conz

SPEI

Responsable de I'Unité
Entreprises

Victor Corbillon
Audacia Group
COO

Yves Cretegny
M3 Immobilier
Directeur général

Serge Depallens
ECA Vaud
Directeur général

Claude Devillard
Devillard
Directeur commercial

Anne-Sophie
Dunand-Blaesi
Aprotec

Directrice générale

Claude Ehretsmann
Procter & Gamble
Suisse

Direction des affaires
publiques

Nicolas Gehrig
Produits Dentaires
CEO

Marc Gilliéron
Chabrier Avocats
Partner
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Matthieu Girod
Serbeco
Directeur commercial

Christophe Gras
Labster.io
Founder & CEO

Julien Guex

CVCI

Sous-directeur -
Responsable Innovation

Pierre Guiol
Publishing Factory
Directeur général

Christophe Haldi
eeproperty
Fondateur & CEO

Edgar Haldimann

Groupe Romande Energie
Holding

Head of Smart Energy

& Innovation

Responsable Smartlab

Frédéric Hohl

Nepsa
Directeur

Juliette Ivanez

SPEI
Cheffe de projet

Frédéric Julliard

Tribune De Genéve
Rédacteur en chef

Marc Kaplun
Doc In The City
Fondateur

Malik Khalfi
EO - Be-Cash
CEO



Philippe Leopold-Metzger
Administrateur de sociétés

Sandrine Magnenat
Fiduciairedela
Corraterie
Expert-Réviseur agréé

Liliane Maibach
Déclic Marketing
Fondatrice et Directrice

Carl Martinet
Banque Pictet & Cie
sous-directeur - Pictet
Wealth Management

Luca Martino
Caffettino
Fondateur

Guillaume Massard

FTI
Directeur général

Pierre-André Maus

Maus Fréres
Administrateur délégué

Anthony Montes
FER Genéve
Directeur promotion

Thierry Naz
Régie Bory
Administrateur

David Oberson
KPMG Partner
Accounting & Payroll
Services

Steve Pennone
Aprotec
Managing Director

Elodie Primo-Amado
Mind On Site
CEO

GENiLEM—l

Au cceur d'un large réseau
Merci.a nos parrains qui soutiennent
notre mission d'aide 3 la création
d'entreprises innovantes

Caroline Roch
Olliscience
Managing Director

Membres fondateurs

BCGE | BCV| CCIG | CVE) | Etat 66 Vo
Republique et canton de Genéve

Nicolas Rogivue
Vaudoise Assurances
Responsable Digital
Office - Développement
Innovation

Membres privés et institutionnels
Aprotec | Audacia Group | Bangue Piciet & Cie
Budat Imprimerie | Bemey Assogés

Centre Patronal | Chabrier Avocats
Declic Mrketing | Devilard | ECAVaLd

FER Genéve | Ferring Intemational
Fiducksire Pissettaz | Genéve Aéroport

JRMC & Associés | La Mobiiere

Loyeo | m3GROUPE | Maus Frbres
Procter & Gamble | Prodults Dentafes

Alexandra Rys

Directrice communication

Marc Schliichter
Baudat Imprimerie
Directeur commercial

Thierry Truchet
Services Industriels de
Genéve

External communication
manager

Arnaud Turrettini

Régie Bory
Administrateur
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Merci a nos parrains qui nous soutiennent

Membres fondateurs
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